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CODIGO DE CONDUTA DA DANTAS & FREIRE ADVOGADOS

1. Sobre o Codigo

Por meio do relacionamento com clientes, colaboradores, associados, estagiarios,
fornecedores, concorrentes, Ordem dos Advogados do Brasil - Bahia, Poder
Judiciario e com a sociedade civil, compartilhamos conhecimento, informacoes e
aspiracbes fundamentais para satisfazermos nossas partes interessadas e
beneficiar a sociedade. Para que a DANTAS & FREIRE seja reconhecida e
admirada, precisamos ter visibilidade, atuar de forma transparente, respeitosa,
confidencial, ética e integra e estarmos conectados, convivendo em sintonia e
harmonia com a sociedade e suas demandas, especialmente em relacao ao Direito.

Este Cddigo de Conduta sintetiza os Principios e Valores da DANTAS & FREIRE.
2. Relacoes com Clientes

A satisfacao do cliente, por meio do trabalho ético e integro, é o fundamento da
existéncia da DANTAS & FREIRE.

Assim, € principio basico da atuacdo empresarial dos advogados associados,
colaboradores e estagiarios da DANTAS & FREIRE servir aos clientes, com énfase
na qualidade, na produtividade, na assertividade, e, principalmente, na verdade;
com responsabilidade e pleno respeito ao Direito.

3. Responsabilidades dos Advogados, Colaboradores e Estagiarios

Os advogados, colaboradores e estagiarios da DANTAS & FREIRE pautam suas
acoes e suas relagdes no principio da confianca no ser humano, em seu potencial
e na sua vontade de se desenvolver.

Todos sdo responsaveis por exercer suas responsabilidades e conduzir suas acoes
e atividades com transparéncia e estrita observancia a lei, respeito aos direitos
humanos, ao meio ambiente e aos principios e as orientacdes da DANTAS &
FREIRE.
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Cada integrante da DANTAS & FREIRE, portanto, € responsavel pela
observancia, implementagdo e difusdo deste Cddigo de Conduta.

Havendo duvida quanto as disposicdes deste Codigo de Conduta ou a lisura de
qualquer ato, o advogado, o colaborador ou o estagiario, deve buscar o apoio em
sua lideranca imediata, até que a duvida seja sanada.

N3o é conduta aceitavel, ignorar uma acdo questionavel omitindo-se ou alegando
desconhecimento de sua natureza.

3.1 Oportunidade no trabalho
Todos na DANTAS & FREIRE tém igualdade nas oportunidades de trabalho.

Assim, nos procedimentos de identificacdo, contratacdo, atribuicao de
funcoes e responsabilidades, oportunidades de desenvolvimento e
capacitacdao, avaliagdo de desempenho, definicdo de remuneracao e
beneficios, e demais praticas, prevalecem exclusivamente os requisitos, as
necessidades e resultados do trabalho, o mérito, as qualificacdes pessoais e
profissionais e o potencial de cada um.

3.2 Igualdade

Nao se admite na DANTAS & FREIRE qualquer preconceito ou
discriminagao de pessoas, seja em razao de cor da pele, nacionalidade,
naturalidade, origem, religido, identidade de género, orientacao sexual,
classe social, estado civil, idade, peso, altura, deficiéncia fisica ou outras
caracteristicas pessoais.

3.3 Ambiente de Trabalho

A DANTAS & FREIRE espera cordialidade no trato, confianca, respeito e
uma conduta digna e honesta nas relagdes entre seus integrantes,
independentemente de qualquer posigdo hierarquica, cargo ou funcao.

Todos na DANTAS & FREIRE devem garantir um ambiente de trabalho livre
de insinuacbes ou restricoes de qualquer natureza, para evitar possiveis
constrangimentos pessoais.

N3o sdo toleradas ameacas, assédios ou importunacdes de qualquer
natureza.
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Nao se admite intrusdo na vida privada das pessoas, nem no ambiente de
trabalho, nem fora dele.

Sigilo e confidencialidade sobre os assuntos da empresa, e a preservagao do
nome e da imagem da DANTAS & FREIRE, inclusive pelo comportamento
adequado de cada um, sao esperados de todos.

3.4 Utilizacao e preservacao dos bens da DANTAS & FREIRE

Cabe aos integrantes zelarem pela conservagao dos bens da DANTAS &
FREIRE, que compreendem instalacdes, equipamentos, moveis, dentre
outros.

O acesso a internet e ao telefone, bem como o uso de e-mails, software,
hardware, equipamentos e outros bens da DANTAS & FREIRE devem ser
restritos a atividade profissional do integrante.

Todos os dados produzidos e mantidos nos equipamentos e sistemas de
informacdao da DANTAS & FREIRE s3o de sua propriedade exclusiva. O
integrante deve estar ciente de que a DANTAS & FREIRE tem acesso aos
registros de acesso a internet, e-mail e informacdes armazenadas nos
computadores da DANTAS & FREIRE e ao uso dos recursos de telefonia
movel e fixa da DANTAS & FREIRE. O integrante ndo deve ter expectativa
de privacidade no que se refere a esses assuntos.

3.5 Tratamento de Dados

A DANTAS & FREIRE possui uma Politica de Privacidade e, assim como
acontece com este Cddigo de Conduta, todos os seus integrantes aderem
ao0s conceitos, principios e critérios contidos no referido instrumento.

4 Relagoes com Agentes Publicos e Privados

E vedado a todos os integrantes da DANTAS & FREIRE:

. financiar, custear ou de qualquer forma patrocinar a pratica de atos ilicitos;

. utilizar-se de interposta pessoa para dissimular ou ocultar sua identidade e
reais interesses visando a pratica de atos ilicitos;
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] oferecer, prometer, conceder, autorizar, aceitar ou receber, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de vantagem, pagamento, presente ou
entretenimento que:

= conflite com as orientacdes da DANTAS & FREIRE; ou

= possa ser interpretado como vantagem indevida, propina, suborno ou
pagamento em virtude da infracdo de qualquer lei, incluindo
pagamentos improprios e/ou ilicitos a um agente publico, privado ou do
terceiro setor; ou

* infrinja qualquer legislacgdo ou regulamentacdo que a DANTAS &
FREIRE esteja sujeita.

Considera-se agente publico quem, ainda que transitoriamente ou sem
remuneragao, seja membro de um partido politico ou candidato a cargo politico ou
exerca cargo, emprego ou fungao:

. publica;

. em representacoes diplomaticas dos paises ou em organizagOes publicas
internacionais;

. em empresas controladas, direta ou indiretamente, pelo governo;

. em empresa ou organizacao social prestadora de servico contratada ou
conveniada para a execucao de atividade tipica da Administracao Publica; e

. em empresa ou outra entidade na qual o 6rgdo governamental detenha
participacdo e/ou sobre a qual possa, direta ou indiretamente, exercer
controle.

E igualmente vedado o oferecimento de presentes, ou beneficios aos agentes
publicos e privados ou a seus familiares, quando visem influenciar decisdes,
inclusive em nome de clientes da DANTAS & FREIRE.

Havendo duvida quanto a lisura de qualquer ato, o integrante deve buscar o apoio
de sua lideranga, até que a divida seja sanada.

4.1 Brindes

Os brindes destinam-se a clientes, fornecedores e demais pessoas de
relacionamento profissional dos integrantes da DANTAS & FREIRE. Nao
devem se constituir em forma de presentear, retribuir ou prestar satisfacao
de relacionamento estritamente pessoal.
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Entende-se por brinde todo item de valor modesto que pode ser distribuido
para atender as fungOes estratégicas de lembranca da marca e/ou
agradecimento.

4.2 Exercicio do Direito Politico

A DANTAS & FREIRE, de acordo com os seus principios e valores
empresariais, nao adota posicao politica ou partidaria, e, portanto, deve ser
preservada da acdo politica dos seus integrantes. Por outro lado, a DANTAS
& FREIRE:

- reafirma a importancia do pleno exercicio de cidadania de seus
integrantes, no qual se insere a livre manifestacao do pensamento e
a opcao individual de participacao politica, filiacdo partidaria e
candidatura a cargos publicos ou politicos;

- define que os integrantes que optarem por candidatar-se a cargos
politicos ou publicos, ou queiram manifestar-se politica e
publicamente, nao devem prevalecer-se da posicao que ocupam na
DANTAS & FREIRE, nem utilizar quaisquer recursos ou meios da
empresa, devendo, sim, afastar-se das suas atividades,
desvinculando-se da DANTAS & FREIRE.

5. Relacoes com Fornecedores

A identificacao e a contratacao de fornecedor de produto, ou prestador de servico
de qualquer natureza, devem sempre ter por finalidade o melhor interesse da
DANTAS & FREIRE e de seus clientes, quando for o caso, e estar balizadas por
critérios técnicos e profissionais, tais como competéncia, qualidade, cumprimento
de prazo, prego, reputacao.

Sao vedados os negdcios com fornecedores ou prestadores de servico de
reputacdo duvidosa, ou que ndo respeitem as normas e as exigéncias constantes
deste Cddigo.

Sem prejuizo do disposto neste item, caso algum integrante deseje contratar
fornecedor de produto ou prestador de servico de qualquer natureza (pessoa fisica
ou juridica), com o qual tenha relacdo familiar ou estreito relacionamento pessoal,
ou no qual tenha participacdo societaria relevante ou exerca cargo de
administracdo, tal integrante devera discutir o assunto com sua lideranca e obter
autorizagao para este fim.
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Entende-se por relacao familiar o conjuge, companheiro, pais, irmaos, filhos, tios,
sobrinhos e primos, inclusive os do conjuge e/ou companheiro.

6. Relagdoes com Concorrentes

A concorréncia leal deve ser elemento basico em todas as operacdes da DANTAS
& FREIRE. A competitividade das agOes empresariais e judiciais da DANTAS &
FREIRE deve ser exercida e aferida com base neste principio.

Nao devem ser feitos comentarios que possam afetar a imagem dos concorrentes,
nem que contribuam para a divulgacao de boatos sobre eles.

Os concorrentes devem ser tratados com 0 mesmo respeito com que a DANTAS
& FREIRE espera ser tratada.

Contudo, é proibido fornecer informacdes de propriedade da DANTAS & FREIRE
e de seus clientes, recebidas em face de sigilo profissional, a concorrentes.

A DANTAS & FREIRE deve atuar em estrita observancia as normas que visam
preservar a natureza competitiva das concorréncias publicas e privadas, sendo
vedada qualquer pratica ou ato que tenha por objetivo frustrar ou fraudar o carater
competitivo destes procedimentos.

7. Conflito de Interesse

Na condugado das suas responsabilidades profissionais e nas suas agdes pessoais,
os integrantes da DANTAS & FREIRE devem zelar para que nao haja conflito de
interesse, nem que haja dano a imagem da DANTAS & FREIRE.

Os conflitos de interesse sao, em geral, facilmente percebidos e podem ser sempre
evitados.

Algumas vezes, contudo, surgem situagdes que podem gerar duvidas, e que devem
entdo ser discutidas com a lideranca, até que a duvida seja sanada. No entanto, é
importante ressalvar que, em geral, onde existe duvida, existe o conflito.

Abaixo algumas situagdes em que o integrante pode se ver diante de um conflito
de interesse:

. ter interesse pessoal que possa afetar sua capacidade de avaliagdo de um
negocio de interesse da DANTAS & FREIRE;
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. ofertar servicos juridicos, iguais ou similares, aqueles que sao oferecidos aos
clientes e a sociedade pela DANTAS & FREIRE, seja no ambiente de
trabalho, seja fora dele. Esta pratica, além de ser motivo para despedimento
por justa causa (art. 482, “c”, da CLT) é antiética;

. dispor de informagdes confidenciais que, se usadas, podem trazer-lhe
vantagens pessoais;

. aceitar tarefa ou responsabilidade externa de cunho pessoal que pode afetar
seu desempenho na DANTAS & FREIRE;

. aceitar presente ou beneficio direto ou indireto de terceiros, que podem ser
interpretados como retribuicdo para obter posicdo favoravel da DANTAS &
FREIRE em negdcio de interesse de terceiros;

. utilizar recursos e bens da DANTAS & FREIRE para atender a interesses
particulares;

. manter relagdes comerciais privadas com clientes, fornecedores ou parceiros
comerciais, nas quais venha a obter privilégios em razdo das suas
responsabilidades na DANTAS & FREIRE;

. fazer pedido ou indicacdo de candidatos para o quadro de pessoal de
clientes, fornecedores ou parceiros comerciais.

8. Registros Contabeis

A fidedignidade e transparéncia da contabilidade da DANTAS & FREIRE s3o
fundamentais.

9. Respeito as Leis

Nas suas acOes empresariais e juridicas, os integrantes da DANTAS & FREIRE
devem respeitar e obedecer estritamente as leis e regulamentos.

E preciso que todos preservem o espirito das Leis, observando os mais elevados
padrdes de honestidade e de integridade, prevenindo até mesmo a aparéncia de
atos improprios.

Esta responsabilidade envolve também a adoc¢do das providéncias cabiveis, quando
tiverem conhecimento de irregularidades praticadas por terceiros que possam
comprometer o nome ou 0s interesses da DANTAS & FREIRE.

Qualquer davida quanto a legalidade de uma conduta deve ser discutida com a
diregao da DANTAS & FREIRE.
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10. Responsabilidade Social e Direitos Humanos

Os integrantes da DANTAS & FREIRE cumprem sua responsabilidade social
fundamental por meio do trabalho realizado com qualidade e produtividade,
através da prestacdo de bons servicos e do fornecimento de produtos de
qualidade, atendendo a legislacdo, evitando desperdicios, respeitando o meio
ambiente, os valores culturais, os direitos humanos e a organizacao social nas
comunidades.

11. Emprego de Mao-de-Obra Forcada e/ou Infantil, Exploracao Sexual de
Criancas e Adolescentes e Trafico de Pessoas

A DANTAS & FREIRE ndo tolera, nao permite, ndo compactua e nao realiza
negocios que envolvam o emprego de mao-de-obra forcada e/ou infantil, a
exploracao sexual de criangas e adolescentes e o trafico de seres humanos em
nenhum processo relacionado com as suas atividades.

12. Saude, Segurancga no Trabalho e Meio Ambiente

Todos os integrantes da DANTAS & FREIRE devem conhecer e cumprir com os
requisitos relacionados a protecdo ambiental, a seguranca no trabalho, a sua
prépria salde, bem como a dos demais integrantes, subcontratados e demais
pessoas envolvidas diretamente nas atividades da DANTAS & FREIRE. Sua
postura, portanto, deve ser de intolerancia com os riscos sem controle e com a
incidéncia de acidentes de qualquer natureza, e em especial de trabalho.

13. Dados dos clientes

Todos os dados coletados dos clientes sao tratados exclusivamente em face dos
servicos que foram ou vierem a ser contratados para atuacdao da DANTAS &
FREIRE. Os dados serdo armazenados pelo tempo suficiente a conclusao dos
servicos e aos prazos prescricionais e decadenciais contidos na lei para
arquivamento e armazenamento dos dados.

E proibido a qualquer integrante utilizar dado de qualquer cliente da DANTAS &
FREIRE para qualquer fim que ndo seja o referido no paragrafo acima.

14. Questoes sobre este Cadigo de Conduta
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Cada integrante da DANTAS & FREIRE deve receber uma cdpia integral do
Codigo de Conduta e, se necessario, buscar o pleno esclarecimento de suas
disposicdes junto a lideranca, até que considere ter obtido a compreensao que
julgue necessaria para pautar sua conduta como integrante da DANTAS &
FREIRE.

De um modo geral, as questdes éticas nao sao criadas pelas pessoas que as
enfrentam. Elas surgem, diante das pessoas, em funcdao da diversidade de
situagdes que se apresentam nas agoes pessoais e profissionais.

As definicbes contidas neste Codigo permitem avaliar e identificar grande parte
destas situacdes, evitando comportamentos considerados nao éticos, mas nao
detalham, necessariamente, todas estas situagoes.

N3o buscar o pleno esclarecimento das ddvidas, ou ignorar a acao questionavel
prépria ou de terceiros que tenha reflexo sobre a DANTAS & FREIRE, seja
omitindo-se, seja alegando desconhecimento de sua natureza, ndo é conduta
aceitavel.

Assim, caso surja divida sobre qual conduta a adotar ou caso tenha conhecimento
de violacdo a este Cddigo ou a seus desdobramentos, por parte de qualquer
pessoa, o integrante nao podera se omitir e deve levar o assunto ao conhecimento
de sua lideranca, de forma aberta e sincera.

N3o sera permitida e tolerada qualquer retaliagdo contra um integrante que, de
boa-fé, relate uma preocupacdo sobre conduta ilegal ou ndo conforme com as
orientacOes estabelecidas neste Cddigo de Conduta.

Ao agir da forma acima, o integrante reforgara os principios éticos da DANTAS &
FREIRE, e contribuira para manter este Codigo sempre vivo e atual. O integrante
que violar este Cddigo estara sujeito a sancao disciplinar.
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